


1. Жалпы жоболор 

1.1. Бул Жобо С. Нааматов атындагы Нарын мамлекеттик университетинде 

(НМУ) илимий-инновациялык ишти (ИИИ) уюштуруунун жана башкаруунун 

максаттарын, милдеттерин жана тартибин аныктайт. 

1.2. ИИИ Университеттин ишинин артыкчылыктуу багыты болуп саналат, ал 

жогорку квалификациялуу кадрларды даярдоону жана Нарын регионунун 

жана жалпы Кыргыз Республикасынын социалдык-экономикалык өнүгүүсүн 

камсыз кылат. 

1.3. Бул Жобо Кыргыз Республикасынын 2023-жылдын 11-августундагы №179 

«Билим берүү жөнүндө» Мыйзамына, С. Нааматов атындагы Нарын 

мамлекеттик университетинин 2025-жылдын 13-майындагы №496 Уставына 

ылайык иштелип чыккан. 

2. Максаты жана милдеттери 

Максаты: НМУну жаңы билимдерди жаратууга жана аларды экономиканын 

реалдуу секторуна киргизүүгө жөндөмдүү заманбап илимий-билим берүү 

борборуна трансформациялоо. 

Негизги милдеттери: 

 Фундаменталдык жана колдонмо илимий изилдөөлөрдү жүргүзүү. 

 Инновациялык инфраструктураны (технопарктарды, инкубаторлорду, 

лабораторияларды) түзүү жана өнүктүрүү. 

 Илимий чөйрөгө таланттуу жаштарды тартуу. 

 Интеллектуалдык иштин натыйжаларын (ИИН) коммерциялаштыруу. 

 Илим жана инновациялар тармагында эл аралык кызматташтыкты 

чыңдоо. 

3. ИИИни башкаруу түзүмү 

НМУда илимий-инновациялык процессти башкаруу бир нече деңгээлде 

жүзөгө ашырылат: 

1. НМУнун Окумуштуулар кеңеши: Стратегиялык чечимдерди кабыл 

алат жана изилдөөлөрдүн артыкчылыктуу багыттарын бекитет. 

2. Илимий-техникалык кеңеш (ИТК): Долбоорлорду баалоону жүзөгө 

ашыруучу эксперттик-консультативдик орган. 

3. Илим жана инновациялар борбору: ИИИни пландаштырууну, 

отчеттуулукту жана мониторингди координациялоочу аткаруучу орган. 



4. Кафедралар: Илимий-изилдөө иштерин (ИИИ) түздөн-түз 

аткаруучулар. 

4. Инновациялык ишти уюштуруу 

4.1. Университет стартап-долбоорлорду жана чакан инновациялык 

ишканаларды түзүүгө көмөктөшөт. 

4.2. Инфраструктуралык колдоо: НМУ изилдөөчүлөрдүн лабораториялык 

базага, китепкана ресурстарына жана патенттик-маалыматтык кызматтарга 

жетүүсүн камсыз кылат. 

4.3. Интеллектуалдык менчик: Кызматтык тапшырмаларды аткаруунун 

алкагында түзүлгөн бардык ИИН, эгерде келишимде башкача каралбаса, 

НМУнун менчиги катары таанылат. 

 Авторлор өздөрүнүн иштеп чыгууларын коммерциялаштырууда сый 

акы алууга укуктуу. 

5. Каржылоо 

НМУдагы ИИИни каржылоо төмөнкү булактардан жүргүзүлөт: 

 Мамлекеттик бюджеттин каражаттары (мамлекеттик тапшырмалар, КР 

Илим, жогорку билим берүү жана инновациялар министрлигинин 

гранттары). 

 Университеттин бюджетинин каражаттары. 

 Ишканалар жана уюмдар менен чарбалык келишимдик иштер. 

 Эл аралык гранттар жана инвестициялык фонддор. 

6. Студенттердин илимий-изилдөө иши (СИИИ) 

6.1. Студенттердин илимий иштерге катышуусу билим берүү процессинин 

милдеттүү бөлүгү болуп саналат. 

6.2. СИИИнин формалары: 

 Илимий ийримдерде иштөө. 

 Конференцияларга, олимпиадаларга жана стартап сынактарына 

катышуу. 

 Окутуучулар менен авторлоштукта макалаларды даярдоо. 

 Региондун ишканаларынын реалдуу буйрутмалары боюнча дипломдук 

иштерди аткаруу. 

7. Натыйжалуулуктун көрсөткүчтөрү жана отчеттуулук 



ИИИнин натыйжалуулугу төмөнкү критерийлер боюнча бааланат: 

 Scopus, Web of Science, РИНЦ маалымат базаларындагы басылмалардын 

саны. 

 Алынган патенттердин жана автордук укук жөнүндө күбөлүктөрдүн 

саны. 

 Илимий изилдөөлөргө тартылган финансылык каражаттардын көлөмү. 

 Профессордук-окутуучулук курамдын (ПОК) цитирлөө индекси. 

 Ишке киргизилген инновациялык иштеп чыгуулардын саны. 

8. Корутунду жоболор 

8.1. Бул Жобо НМУнун Ректору тарабынан бекитилген учурдан тартып күчүнө 

кирет. 

8.2. Өзгөртүүлөр жана толуктоолор Университеттин Окумуштуулар 

кеңешинин чечими менен киргизилет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


