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Приложение 2 к Стратегии развития НГУ им. С. Нааматов ана 2026-2030 гг. 

 

 

ПРОГРАММА: ПЕРЕДОВАЯ НАУКА И ИННОВАЦИЯ 

Таблица 2.1 - ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 

 

Стратегические задачи 

 

 

Меры /действия 

 

Срок реализаци 

и, годы 

Индикатор/ 

ожидаемые 

результаты 

(продукт) 

Ответственные исполнители 

Развитие кадрового 

потенциала научных школ и 

публикационной активности 

Обеспечение роста числа публикаций, 

индексируемых в информационно- 

аналитической системе научного цитирования 

Web of Science и Scopus  

2026-2030 50 публикаций Проректор по НИиМС, 

директор ЦНиИ, ДНИ,  

зав. каф. 

Обеспечение роста числа публикаций, 

индексируемых в информационно- 

аналитической системе цитирования РИНЦ за 

год в расчете на 1 НПР, кол. 

2026-2030 1.2 Проректор по НИиМС, 

директор ЦНиИ, ДНИ,  

зав. каф. 

Увеличение числа патентов и иных охранных 

документов: патенты на изобретения, патенты 

на промышленные образцы, полезные модели и 

авторские свидетельства, кол. 

2026-2030 

120 
Проректор по НИиМС, 

директор ЦНиИ, ДНИ,  

зав. каф. 

Повышение Импакт-фактора научного журнала 
в РИНЦ. 

2026-2030 0,35 Проректор по 
НИиМС,ЦНиИ,  

Расширение международной 

интеграции и обеспечение 
эффективного сотрудничества 

Формирование и выпуск серий научных 

журналов, индексируемых в Scopus 

2026-2030 4 серий журнала Проректора по НИиМС и развитию 

инфраструктуры 
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Стратегические задачи 

 

 

Меры /действия 

 

Срок 

реализаци 

и, годы 

Индикатор/ 

ожидаемые 

результаты 

(продукт) 

Ответственные исполнители 

университета по научной 

деятельности 
Расширение Международного 

сотрудничества по подготовке совместных 

публикаций (доля научных публикаций, 

написанных в соавторстве с иностранными 

учеными), % 

2026-2030 10% Проректор по НИиМС, директор ЦНиИ, 

директор ОМ, зав. каф. 

Реализация совместных научных проектов. 

кол. 

2026-2030 15 Проректор по НИиМС, директор ЦНиИ, 

директор ОМ, зав. каф. 

Развитие научно- 

инновационной среды и 

инфраструктуры 

университета 

Создание научно-исследовательских 

центров и лабораторий 

2026-2030 8 Проректор по НИиМС, проректор по 

развитию инфраструктуры, 

директор ОМ, деканы 

Развитие технологического 

предпринимательства стартап - проектами 

2026-2030 30 Проректор по НИиМС, директор центра 

науки и иновации, деканы 
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Таблица 2.2 - МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Стратегические 

задачи 

 

Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 
Промежуточные индикаторы 

Конечные 

индикаторы 

Ответственные 
исполнители 

2025 2026 2027 2028 2030 

Развитие кадрового Число публикаций, индексируемых в ед. 9 15 26 37 50 50 ЦНиИ 
потенциала научных информационно-аналитической        ОМ, кафедры 

школ, публикационной системе научного цитирования Web of         

активности Science и Scopus          

          

 Число публикаций, индексируемых в ед.     
92929 

  ЦНиИ 
 информационно-аналитической  55 63 81 93 106 106 ОМ, кафедра 
 системе цитирования РИНЦ за год         ЦНиИ 
          

 Количество полученных патентов и ед. 15 17 19 21 23 23 ЦНиИ 
 иных охранных документов: патенты        ОМ, кафедра 
 на изобретения, патенты на        ЦНиИ 
 промышленные образцы, полезные         

 модели и авторские свидетельства         

 Импакт-фактор научного журнала в балл - 0,14 0,21 0,26 0.35 0.35 Проректор по 
 РИНЦ        НИиМС,ЦНиИ,  

ЦНиИ,           
          

Расширение Количество научных журналов, ед. 0 0 0 1 2 2 Проректор по 

международной 

интеграции и 
обеспечение 
эффективного 

индексируемых в Scopus        НИиМС, 

ЦНиИ 

Доля научных публикаций, 
написанных в соавторстве с 

иностранными учеными) 

% 6 7 8 9 10 10 ЦНиИ 

сотрудничества         

университета по         

Количество реализуемых совместных кол. 2 5 8 11 15 15      ЦНиИ научной деятельности 
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Стратегические 

задачи 

 

Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 
Промежуточные индикаторы 

Конечные 

индикатор

ы 

Ответственные 
исполнители 

2025 2026 2027 2028 2030 

научных проектов         

Развитие научно- 

инновационной 

инфраструктуры 

университета 

Количество научно-исследовательских 

центров и лабораторий 

ед. 6 8 10 12 14 14 Проректора по 

НИиМС и 

развитию 

инфраструктуры, 
каф. 

Количество стартап - проектов ед. 12 14 17 20 22 22 Проректора по 

НИиМС и 

развитию 

инфраструктуры, 

зав. каф., 

деканы и 

директор 

ОМ 
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Приложение 3 к Стратегии развития НГУ им. С. Нааматов ана 2026-2030 гг. 

 

ПРОГРАММА: УСИЛЕНИЕ КАДРОВЫХ РЕСУРСОВ 

Таблица 3.1 - ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 

 

Стратегические задачи 

 

 

Меры /действия 

 

Срок 

реализации 

 

Индикатор/ 

ожидаемые результаты 

(продукт) 

Ответственные исполнители 

Непрерывное развитие 

кадрового состава 

Повышение квалификации ППС и работников 

по курсам IT 

2026-2030 100% Проректор по развитию 

инфраструктуры, 
директор ЦПК 

Повышение квалификации ППС и работников 
по языковым курсам 

2026-2030 100% Проректор по развитию 
инфраструктуры, 

директор ЦПК 

Повышение квалификации ППС в зарубежных 

странах 

2026-2030 100% Проректор по АР, НИиМС,  

ЦПК, УО 

Усиление профессорско- 

преподавательского состава 

Привлечение зарубежных профессоров – 

преподавателей в учебных целях 

2026-2030 10% Проректор по НИиМС, деканы, 

директор ОМ  

Привлечение преподавателей-практиков 2026-2030 10% Проректор по развитию 
инфраструктуры, деканы, 

директор ОМ 

Привлечение талантов 2026-2030 10% Начальник УЧРиПО 

Формирование на всех 

уровнях образования 

кадрового резерва 

сотрудников и управленцев 

из числа лидеров в своей 
области 

Охват кадрового резерва сотрудников и 

управленцев из числа молодых ученых до 35 

лет 

2026-2030 40% Начальник УЧРиПО 
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Стратегические задачи 

 

 

Меры /действия 

 

Срок 

реализации 

 

Индикатор/ ожидаемые 

результаты 

(продукт) 

Ответственные исполнители 

Совершенствование системы 

материального и морального 

стимулирования деятельности 

работников 

Стимулирующие выплаты в фонде оплаты 

труда университета с учетом системы KPI 

2026-2030 25% Проректор по развитию 
инфраструктуры 

Таблица 3.2 - МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Стратегические задачи 

 

Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый 

год 

Промежуточные индикаторы (годовые) 
Конечные 

индикаторы 

Ответственные 

исполнители 

2025 2026 2027 2028 2030 

Непрерывное развитие 

кадрового состава 

Доля ППС и работников, повысивших 

квалификацию по курсам IT 

% 100 100 100 100 100 100% Проректор по 
академической 
работе, проректор  
по развитию 
инфраструктуры, 
директор ЦПК 

Доля ППС и работников, повысивших 

квалификацию по языковым курсам 

% 20 30 50 80 100 100% Проректор 
развитию 

инфраструктуры, 
директор ЦПК, 

кафедра 
иностранных 

языков, кафкдра 
кыргызского и 

русского языков 

Доля ППС, повысившего квалификацию 

или прошедшего стажировку в зарубежных 
странах 

% 3 10 30 75 100 100% Проректор по 

НИиМС,отдел 

международны

х отношений,  

учебное 

управление 
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Усиление профессорско- 

преподавательского 

состава 

Доля зарубежных профессоров – 

преподавателей, приглашенных в учебных 

целях 

% 1 2 5 7 10 11 Проректора по 

развитию 

инфраструктуры, 

НИиМС, 

Деканы, дирекор 

ОМ 

Доля приглашенных 

преподавателей-практиков,  
% 1 2 5 7 10 11 Проректор по 

развитию 

инфраструктуры, 

деканы, директор 

ОМ 

Доля привлеченных талантов % 1 2 5 7 10 11 Начальник 
УЧРиПО, деканы, 

директор ОМ 
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Стратегические задачи 

 

Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 
Промежуточные индикаторы (годовые) 

Конечные 

индикаторы 

Ответственные 

исполнители 
2025 2026 2027 2028 2030 

Формирование на всех 

уровнях образования 

кадрового резерва 

сотрудников и 

управленцев из числа 

лидеров в своей области 

Доля сотрудников и управленцев из числа 

молодых до 35 лет 

% 10 15 20 30 40 40% Начальник УЧР 

Совершенствование 

системы материального 

и морального 

стимулирования 
деятельности работников 

Доля стимулирующих выплат в фонде 

оплаты труда университета с учетом 

системы KPI 

% 10 12 15 20 25 25% Проректор по 

АХР 
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Приложение 4 к Стратегии развития НГУ им. С. Нааматов ана 2026-2030 гг. 

 

ПРОГРАММА: 

РАСШИРЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

Таблица 4.1 - ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Стратегические 

задачи 

 

 

Меры /действия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Индикатор/ 

ожидаемые 

результаты 

(продукт) 

Ответственные исполнители 

Развитие 

международного 

академического обмена 

Увеличение количества студентов НГУ, 

обучающихся в зарубежных учебных заведениях по 

академическому обмену или по совместным 

образовательным программам (СОП) 

2026-2030  Проректор по АР,  

проректор по  НИиМС, начальник 

международного отдела, учебное 

управление, директор отдела ОМ, 

деканы факультетов 

Увеличение количества иностранных студентов, 

обучающихся в НГУ по академическому обмену или СОП 

2026-2030  Проректор по АР, 

проректор по  НИиМС, начальник 

международного отдела, учебное 

управление, директор отдела ОМ, 

деканы   факультетов 

Увеличение количества студентов НГУ, 

обучающихся в зарубежных учебных заведениях 

в онлайн форме по академическому обмену или СОП 

2026-2030  Проректор по АР, 

проректор по НИиМС, начальник 

международного отдела, учебное 

управление, директор отдела ОМ, 

деканы  факультетов 

Увеличение количества иностранных студентов, 

обучающихся в НГУ в онлайн форме по 

академическому обмену или СОП 

2026-2030  Проректор по АР, 

проректор по  НИиМС, начальник 

международного отдела, учебное 

управление, директор отдела ОМ, 

деканы   факультетов 

Международное 

разнообразие 

Увеличение количества иностранных студентов НГУ 

разных национальностей 

2026-2030  Проректор по АР, 

проректор по  НИиМС, начальник 

международного отдела, учебное 

управление, директор отдела ОМ, 

деканы   факультетов 
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Таблица 4.2 - МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Стратегические 

задачи 

 

Меры /действия 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 
Промежуточные индикаторы 

Конечные 

индикато- 

ры 

Ответствен- 

ные 

исполнители 
2025 2026 2027 2028 2030 

Развитие 

международного 

академического 

обмена 

Количество студентов НГУ, обучающихся в 

зарубежных учебных заведениях по академическому 

обмену или по совместным образовательным 
программам (СОП) 

чел. 3 5 7 9 15 15 МО 

Количество иностранных студентов, обучающихся в 

НГУ по академическому обмену или СОП 

чел. - - - 3 10 10 МО 

Количество студентов НГУ, обучающихся в 

зарубежных учебных заведениях в онлайн форме по 

академическому обмену или СОП 

чел. - - 3 7 15 15 МО 

Количество иностранных студентов, обучающихся в 
НГУ в онлайн форме по академическому обмену или 

СОП 

чел. - - 2 5 10 10 МО 

Международное 

разнообразие 

Количество иностранных студентов НГУ  чел. 108 115 118 120 122 122 МО, 
студенческий 
отдел кадров 
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Приложение 5 к Стратегии развития НГУ им. С. Нааматов ана 2026-2030 гг. 

 

ПРОГРАММА: 

РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ, БЕЗОПАСНОЙ И ЭФФЕКТИВНОЙ СРЕДЫ 

Стратегические задачи Мероприятия / действия 

Сроки 

реализац

ии 

Показатели / ожидаемые 

результаты 

Ответственные 

исполнители 
Средства реализации 

(сумма) / источники 

финансирования 

Создание цифровой 
инфраструктуры (Smart 
Университет) 

Создание центра 
обслуживания студентов 

2028 Единый центр обслуживания 
студентов 

СКБ 
 

6000 тыс. сом / 
специальные средства 

Ситуационный центр 
(мониторинг состояния 
аудиторий, видеонаблюдение, 
управление в кризисных 
ситуациях) 

2027 

Повышение эффективности 
управленческой деятельности 

Отдел цифровизации, 
проректоры 

3500 тыс. сом / 
специальные средства 

Система контроля и 
управления доступом 

2026 Автоматизированный учет 
рабочего времени 

Отдел кадров 
3500 тыс. сом / 
специальные средства 

Модернизация 
материально-технической 
базы университета 

Строительство нового 
учебного корпуса 

2028 
Современный новый учебный 
корпус 

Проректор по развитию 
инфраструктуры, 
заведующий 
хозяйственной частью 

105 000 тыс. сом / 
внешние средства  
 

Модернизация общежитий 2028 
Улучшение условий 
проживания в общежитиях 

Проректор по развитию 
инфраструктуры, 
заведующий 
хозяйственной частью  

1000 тыс. сом / 
специальные средства  
 

Реконструкция спортивных 
объектов 

2028 
Рост 
спортивно-тренировочных 
площадок 

Кафедра физического 
воспитания и спорта, АЧБ 
(административно-хозяйс
твенный блок) 

5 миллионов сомов / 
международные 
жилищные инвестиции  

Текущие ремонты учебных 
корпусов 

2028 

Улучшение условий аудиторий Проректор по развитию 
инфраструктуры, 
заведующий 
хозяйственной частью, 
коменданты 

400 тыс. сом / 
специальные средства 
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Стратегические задачи Мероприятия / действия 
Сроки 

реализации 

Показатели / ожидаемые 

результаты 

Ответственные 

исполнители 

Средства реализации 

(сумма) / источники 

финансирования 

 
Обновление учебных 

аудиторий 
2028 

Мультимедийные 

аудитории 

 

АЧИ проректор, 

заведующий хозяйством 

 

185000 тыс. сом / 

специальные средства 

 

Программа социальной 

поддержки студентов и 

сотрудников 

Покупка транспорта и 

оборудования 
2028 

Мультимедийные 

аудитории, современные 

условия 

 

АЧИ проректор, 

заведующий хозяйством 

 

832875,5 тыс. сом / 

специальные средства 

Закупка автомобилей и 

оборудования 

2028 Введение коворкинг-

центров и эко-уголков 

АЧИ проректор, деканат 

 

4500 тыс. сом / 

специальные средства 

 Создание зон отдыха за 

пределами территории 

университета 

2030 Программа социальной 

поддержки сотрудников 

АЧИ проректор, 

профсоюз НМУ, ПКБ, 

бухгалтерия 

10000 тыс. сом / МЖИ 

Обеспечение финансовой 

устойчивости университета 

Консолидированный доход 

НМУ из всех источников 
2028 Повышение доходов 

университета 

ПКБ, бухгалтерия - 

Эффективное внедрение 

финансовой политики 

Функциональный анализ и 

аудит со стороны системы 

управления — подготовка и 

внедрение системы 

внутреннего аудита 

2028 

 Эффективное управление 

бизнес-процессами. 

Финансовая прозрачность 

ПКБ, бухгалтерия, 

Наблюдательный совет 

 

Проведение ежегодных 

общественных бюджетных 

слушаний 

2028 Протоколы общественных 

слушаний, анализ и 

принятие решений 

ПКБ, бухгалтерия  

Передача и организация 

непрофильных 

бизнес-процессов на 

аутсорсинг 

2026-2030 80% аутсорсинг Проректор по 

административно-хозяйст

венной части (АЧИ) 

 

Оптимизация штата 

2028 

Снижение относительного 

веса заработной платы, 

оптимизация состава 

ПБ, отдел кадров, 

проректоры 

- 



30 

 

 

 Повышение заработной платы Не менее 10% 

ежегодного 

роста 

Уровень заработной платы 

 

ПБ  

Автоматизация бухгалтерского 

учета, интеграция отчетов 

2026 
Учёт информационных 

потоков в онлайн-режиме 

Бухгалтерия, ПБ 
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Приложение 6 к Стратегии развития НГУ им. С. Нааматов ана 2026-2030 гг. 

 
ПРОГРАММА: ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Таблица 6.1 - ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Стратегические задачи 

 

Меры /действия 

 

Срок 

реализации 

Индикатор/ 

ожидаемые 

результаты (продукт) 

 

Ответственные исполнители 

Разработка и реализация 

системы управления на 

основе цифровых 

экспертных систем 

поддержки принятия 

решения 

Удельный вес бизнес-процессов, 

обеспечивающих повышение 

эффективности принимаемых решений и 

результатов с использованием 

электронного документооборота 

2026-2030 Наличие 

разработанных 

моделей 

автоматизированных 

бизнес-процессов 

Проректор по развитию 

инфраструктуры, отдел 

цифровизации  

 

Внедрение в работу 

инновационной 

автоматизированной 

информационной 

системы (АИС) 

управления 

университетом 

АИС с единым центром авторизации, 

облачным хранением данных и 

совместным использованием 

информации, интегрированный с 
образовательным порталом online.kstu.kg 

2026-2030 Наличие единой 

информационной 

образовательной 

среды 

Проректор по развитию 

инфраструктуры, отдел 

цифровизации 

 

Электронный документооборот, 

интегрированный с корпоративной 

почтой 

2026 Наличие электронного 

документооборота, 

интегрированный с 

корпоративной почтой 

Проректор по развитию 

инфраструктуры, отдел 

цифровизации 

 

Развитие единой 

интегрированной 

информационной среды, 

обеспечивающей доступ 

обучающихся, работников 

и всех заинтересованных 

лиц к широкому набору 

сервисов и услуг 

Обучение сотрудников работе с 

цифровыми технологиями и применению 

облачных/вычислительных ресурсов 

 

 

2026-2030 

 

 

 

 

Наличие 

человеческого 

ресурса с цифровыми 

компетенциями и 

навыками 

 

 
 

Проректор по развитию 

инфраструктуры, отдел 

цифровизации 
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Стратегические задачи 

 

Меры /действия 

 

Срок 

реализации 

Индикатор/ ожидаемые 

результаты (продукт) 

 

Ответственные 

исполнители 

Развитие цифровых 

образовательных 

ресурсов, сетей и 

платформ массовых 

открытых онлайн-курсов 

(MOOC) в вузах 

Внедрение гибридного обучения 2026 - Наличие доступа к 

электронным 

ресурсам НГУ и внешним 

электронным базам 

данных (SCOPUS, WoS и 

т. д.); 

- Цифровые учебно- 

методические 

материалы, e- 

learning и ИКТ для 

студентов в 

образовательных курсах 

Дироектор ОМ и деканы 

факультетов 
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Приложение 7 к Стратегии развития НГУ им. С. Нааматов ана 2026-2030 гг. 

 

ПРОГРАММА: 

СОЦИАЛЬНАЯ И РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА 

Таблица 7.1 - ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 

 

Стратегические задачи 

 

 

Меры /действия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Индикатор/ 

ожидаемые 

результаты 

(продукт) 

Ответственные 

исполнители 

Совершенствование системы 

социально-воспитательной 

деятельности в университете 

Организация молодежных клубов по интересам 

(спортивные секции, интеллектуальные кружки, 

художественное творчество и др.) 

2026-2030 24 Студ.совет 

 Структурные 
подразделения 

Увеличение студенческих социальных 

проектов, осуществляемых на грантовой основе (от 

общего числа проектов) 

2026-2030 10 Студ.совет 

 Структурные 

подразделения 

Внедрение эффективных 

форм работы со студентами и 

повышение гражданской 

активности и патриотизма 

молодежи 

Участие студентов в различных молодежных 

форумах и мероприятиях воспитательного, 

патриотического характера 

2026-2030 96 Студ.совет 

 Структурные 

подразделения 

Реализация системного и 

личностно-ориентированного 

подходов в воспитательной и 

социальной работе со 

студентами 

Проведение мастер-классов по личностному 

росту и развитию управленческих навыков для 

студентов 

2026-2030 66 Ректорат 

 Структурные 

подразделения 

Увеличение количества стипендиальных программ 2026-2030 Стипендии в каждом 

структурном 
подразделении 

Деканы, Директора  

Повышение эффективности 

социального партнерства со 

студенческими 
организациями 

Усиление роли студенческого самоуправления в 

процессах управления образовательным процессом 

2026-2030 100% студенческое 

самоуправление в каждом 

структурном 
подразделении 

Студенческий совет 
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Стратегические задачи 

 

 

Меры /действия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Индикатор/ 

ожидаемые 

результаты 

(продукт) 

Ответственные исполнители 

Проведение систематичес- 

кого мониторинга состояния 

морально-психологического 

климата и студенческой 
среды 

Организация и проведение анонимного 

анкетирования среди студентов, проведение 

индивидуальных бесед со студентами 

2026-2030 каждый семестр 

учебного года 

ОВР, УУ 

Антикоррупционный комитет 

Студенческий совет 

Таблица 7.2 - МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Стратегические задачи 

 

Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 
Промежуточные индикаторы 

Конечные 

индикаторы 

Ответственные 

исполнители 

2025 2026 2027 2028 2030 

Совершенствование 

системы социально- 

воспитательной 

деятельности в 

университете 

Организация молодежных клубов по 

интересам (спортивные секции, 

интеллектуальные кружки, 

художественное творчество и др.) 

ед. 5 10 15 20 25 25 Студ.совет 

 Структурные 

подразделения 

Увеличение студенческих социальных 

проектов, осуществляемых на грантовой 
основе (от общего числа проектов) 

ед. 2 4 6 8 10 10 Студ.совет 

 Структурные 

подразделения 

Внедрение эффективных 

форм работы со 

студентами и повышение 

гражданской активности 

и патриотизма молодежи 

Участие студентов в различных 

молодежных форумах и мероприятиях 

воспитательного, патриотического 

характера 

ед. 5 12 20 46 96 96 Студ.совет 

 Структурные 

подразделения 

Реализация системного и 

личностно- 

ориентированного 

подходов в 

воспитательной и 

социальной работе со 

студентами 

Проведение мастер-классов по 

личностному росту и развитию 

управленческих навыков для студентов 

ед. 16 20 40 50 66 66 Ректорат 

 Структурные 

подразделения 

Увеличение количества стипендиальных 

программ 

ед. 20 25 30 40 50 Стипендии в 

каждом 

структурном 

подразделе- 

нии 

Деканы, 

Директора 
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Стратегические задачи 

 

Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 

Базо- 

вый год 
Промежуточные индикаторы 

Конечные 

индикаторы 

Ответственные 

исполнители 
2025 2026 2027 2028 2030 

Повышение 

эффективности 

социального партнерства 

со студенческими 

организациями 

Усиление роли студенческого 

самоуправления в процессах управления 

образовательным процессом 

ед. 10 15 20 25 30 100% 

студенческое 

самоуправле- 

ние в каждом 

структурном 

подразделе- 

нии 

ОВР 

Студенческий 

совет 

Проведение 

систематического 

мониторинга состояния 

морально- 

психологического 

климата и студенческой 

среды 

Организация и проведение анонимного 

анкетирования среди студентов, 

проведение индивидуальных бесед со 

студентами 

ед. √ √ √ √ √ 100% 

анонимное 

анкетирова- 

ние каждый 

семестр 

ОВР, УУ, 

Антикоррупцио 

нная  комиссия 

Студенческий 

совет 

 


