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ПОЛОЖЕНИЕ

о Зеленом и Цифровом Офисе Нарынского государственного университета

им.С.Нааматова

ВВЕДЕНИЕ

25 сентября 2015 года 193 государства-члена Организации Объединенных 

Наций, в том числе Кыргызская Республика, приняли на себя обязательства по 

достижению Целей устойчивого развития. Решение зафиксировано в 

документе «Преобразование нашего мира: повестка дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года». Цели устойчивого развития -  это комплекс 

из 17 целей и 169 задач, 240 индикаторов, стоящих перед международным 

сообществом, призванный помочь в ближайшие 15 лет ликвидировать нищету 

и неравенство, добиться социальной интеграции, остановить глобальное 

изменение климата и построить мир, в котором нашим потомкам хватит 

ресурсов для того, чтобы вести достойную жизнь.

Нарынский государственный университет имени С. Нааматова, и 

функционирование зелёного и цифрового офиса совместно с партнёрами и 

всеми заинтересованными сторонами, активно содействует достижению Целей 

устойчивого развития (ЦУР). Кроме того, университет принимает меры по:

• Продвижению образования, основанного на принципах устойчивого 

развития, внедрению цифровой и зеленой трансформации;

• Разработке научных проектов, стартап идей направленных на решение 

глобальных и локальных проблем;

• Укреплению международного сотрудничества для обмена знаниями и 

передовым опытом;

• Привлечению молодежи к участий) в социальных и экологических 

инициативах.

В рамках проекта «Зеленые и цифровые университеты для устойчивого 

развития Кыргызстана» в Нарынском государственном университете имени С. 

Нааматова создан Зеленый и цифровой офис, для функционирования, 

которого разработано данное положение. Основной целью офиса является



содействие устойчивому развитию через интеграцию экологических и 

цифровых решений в образовательный процесс и управление университетом. 

Зеленый и цифровой Офис НГУ расположен на базе Аграрно-технического 

факультета. Деятельность офиса курируется и находится под контролем 

декана факультета, кафедрой Информационные технологии, кафедрой 

Экология, аграрные и технологические дисциплины который обеспечивает: 

общий надзор за работой офиса, контроль выполнения поставленных задач и 

инициатив в рамках проекта; координацию деятельности, взаимодействие 

офиса с другими факультетами, колледжами, подразделениями университета и 

поддержку инициатив, направленных на устойчивое развитие; 

организационную поддержку, содействие в организации мероприятий, 

тренингов и образовательных программ и привлечение студентов и 

сотрудников факультета к работе офиса.

Миссия GDO: обеспечить социально-экономическое развитие региона через 

подготовку компетентных специалистов, способных адаптироваться к быстро 

меняющемуся миру, продвигать общественные, культурные и научные 

ценности, создавать при этом благоприятные условия для обучения и развития 

студентов с использованием экологически чистых технологий и цифровых 

решений для повышения качества образования и осознанности в вопросах 

устойчивого развития.

Цели:

• Экологическое сознание. Повышение экологической ответственности и 

культуры среди студентов, преподавателей и сотрудников, осознанного 

отношения к природе и ресурсам через примеры устойчивого подхода в 

управлении учебным заведением (энергосберегающие технологии, 

переработка отходов, уменьшение углеродного следа).

• Цифровизация образовательного процесса. Внедрение цифровых 

инструментов для оптимизации учебных процессов, улучшения доступа 

к  образовательным ресурсам и создания гибких форматов обучения



(онлайн-курсы, виртуальные лаборатории, дистанционные практики, 

хабы, мастерские).

• Практические навыки устойчивого развития. Обучение студентов 

практике устойчивого развития через реальное участие в проектах 

Зеленого и Цифрового офиса (энергоменеджмент, управление отходами, 

зеленые технологии).

• Социальная ответственность. Привлечение студентов к экологическим и 

социальным проектам, участие в волонтерских инициативах и 

повышение их осведомленности о глобальных экологических и 

цифровых проблемах.

Офис GDO служить центром зеленых и цифровых инициатив и решений, 

продвигая устойчивые практики и цифровую трансформацию в соответствии с 

Миссией НГУ имени С.Нааматова -  обеспечение социально-экономическое 

развитие региона через подготовку компетентных специалистов способных 

адаптироваться к быстро меняющемуся миру, продвигать общественные, 

культурные и научные ценности.

Задачи:

• Разработка и реализация экологических инициатив внутри университета.

• Содействие переходу на безбумажное администрирование и 

цифровизацию процессов.

• Организация обучающих мероприятий, семинаров и тренингов по 

устойчивому развитию и цифровым технологиям.

• Мониторинг и оценка внедрения принципов устойчивого развития в 

университетской среде.

Т. Основные направления Цифрового и Зеленого офиса НГУ. 

Зеленый университет подразумевает систему управления и обучения, 

которая:

• Способствует экологической ответственности и устойчивому развитию.



• Внедряет практики энергосбережения, сокращения отходов и 

рационального использования ресурсов.

• Использует цифровые технологии для минимизации воздействия на 

окружающую среду.

Основные направления развития:

• Экологическое управление: переход на безбумажные технологии, 

энергоэффективность, управление отходами.

• Образование для устойчивого развития: включение экологической 

тематики в учебные программы.

• Научные исследования: разработка и реализация проектов в области 

экологии и цифровизации.

• Инфраструктура: создание комфортной и экологичной университетской 

среды.

Цифровой университет подразумевает использование цифровых технологий 

для повышения эффективности управления, обучения и научных 

исследований.

Основные направления развития:

1. Цифровизация учебного процесса: внедрение онлайн-курсов,

электронных ресурсов и платформ.

2. Цифровое управление: автоматизация административных процессов и 

документооборота.

3. Инновационные технологии: использование искусственного интеллекта, 

больших данных и облачных решений.

4. Обучение цифровым навыкам: подготовка студентов и сотрудников к 

вызовам цифровой экономики.



II. Основные функции Зеленого и Цифрового Офиса НГУ

Зеленый и цифровой офис Нарынского государственного университета 

имени С. Нааматова играет важную роль в продвижении идей устойчивого 

развития и цифровых технологий в работе университета.

Основные функции:

• Разработка и внедрение стратегий: создание и реализация программ 

по экологизации и цифровизации процессов; поддержка инициатив, 

направленных на устойчивое развитие.

• Экологические проекты: организация мероприятий по озеленению 

территории; введение практик раздельного сбора и переработки 

отходов; учет и снижение углеродного следа университета.

• Цифровизация университета: внедрение цифровых технологий в

управление, обучение и научные исследования; создание цифровой 

инфраструктуры: онлайн-платформ, баз данных, электронного

документооборота.

• Образовательные и информационные программы: проведение

тренингов и семинаров по вопросам экологии и цифровизации; 

формирование экологического и цифрового мышления у студентов и 

сотрудников.

• Инициировать и поддерживать проекты, гранты в области экологии 

и цифровизации, финансируемые государством, бизнесом и 

донорами. Создать и развить сеть взаимодействия с 

заинтересованными сторонами в сфере экологии и цифровых 

решений.

Мониторинг и контроль:

• Мониторинг эффективности: оценка выполнения экологических и 

цифровых инициатив; анализ экономии ресурсов (энергии, воды, 

материалов); составление отчетов по ключевым показателям.



• Контроль соблюдения стандартов: проверка выполнения 

экологических норм и требований; контроль цифровой безопасности 

и эффективности внедренных технологий.

• Улучшение процессов: выявление проблем и разработка 

рекомендаций для повышения эффективности; постоянное 

обновление и адаптация подходов к устойчивому развитию и 

цифровизации.

Данное положение вступает в силу с момента его утверждения и 

распространяется на все структурные подразделения, факультеты и 

колледжи университета. Положение может быть пересмотрено и изменено в 

случае возникновения новых требований или внесения изменений.


