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Настоящее Положение подготовлено в соответствии с 
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профессионального образования по направлениям магистратуры ЦМАиД 
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1. Общие положения

1.1. Магистр направления - это широко эрудированный специалист, 
владеющий методологией и методикой научного творчества, 
современными информационными технологиями, имеющий навыки 
анализа и синтеза разнородной информации, способный самостоятельно 
решать научно-исследовательские задачи, разрабатывать и управлять 
проектами, подготовленный к научно-исследовательской, аналитической 
и педагогической деятельности. Тесная интеграция образовательной, 
научно-исследовательской, научно-практической и научно-педагогической 
подготовки, предусмотренная Государственными образовательными 
стандартами ВПО по направлениям, позволяет подготовить магистров, 
владеющих всеми необходимыми компетенциями, способных к решению 
сложных профессиональных задач, организации новых областей 
деятельности.

1.2. В соответствии с Государственными образовательными 
стандартами ВПО по направлениям магистратуры, основная



образовательная программа магистранта состоит из образовательной и 
научно-исследовательской составляющих.

Научно-исследовательская работа магистранта включает: научно-
исследовательскую работу в семестре, учебно-управленческую практику, 
научно-исследовательскую практику, научно-педагогическую практику и 
подготовку магистерской диссертации.

Общее количество часов специализированной подготовки 
магистрантов, отведенное на научно-исследовательскую работу в 
Государственном образовательном стандарте ВПО по направлениям, 
распределяется по данным видам работ в зависимости от специфики 
магистерской программы и фиксируется в учебном плане программы и 
индивидуальных планах магистрантов.

2. Организация научно-исследовательской работы в семестре

2.1. Цель научно-исследовательской работы в семестре -  подготовить 
студента-магистранта, как к самостоятельной научно-исследовательской 
работе, основным результатом которой является написание и успешная 
защита магистерской диссертации, так и к проведению научных 
исследований в составе творческого коллектива.

2.2. Научно-исследовательская работа в семестре выполняется 
магистрантом под руководством научного руководителя. Направление 
НИР определяется в соответствии с избранной аннотированной магистерской 
программой и темой магистерской диссертации.

2.3. Задачи научно-исследовательской работы в семестре для 
магистранта -  получить навыки выполнения научно-исследовательской 
работы и развить умения:

• вести библиографическую работу с привлечением современных 
информационных технологий;

• формулировать и разрешать задачи, возникающие в ходе 
выполнения научно-исследовательской работы;

• выбирать необходимые методы исследования (модифицировать 
существующие, разрабатывать новые методы), исходя из задач 
конкретного исследования (по теме магистерской диссертации или при 
выполнении заданий научного руководителя в рамках магистерской 
программы);

• применять современные информационные технологии при 
проведении научных исследований;

• обрабатывать полученные результаты, анализировать и 
представлять их в виде законченных научно-исследовательских
разработок (отчета по научно-исследовательской работе, тезисов
докладов, научной статьи, курсовой работы, магистерской диссертации);
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• оформлять результаты проделанной работы в соответствии с 
требованиями положений «Об организации научно-исследовательской
практики магистрантов Нарынского государственного университета имени С. 
Нааматова» и «Об организации научно-педагогической практики
магистрантов Нарынского государственного университета имени С. 
Нааматова», «Выполнение магистерских диссертаций: структура и правила 
оформления» и др. нормативных документов с привлечением 
современных средств редактирования и печати;

• дать другие навыки и умения, необходимые магистранту данного 
направления, обучающемуся по конкретной магистерской программе.

2.4. Задачи научно-исследовательской работы в семестре для 
преподавателя (руководителя научной работы) магистратуры -  привить 
навыки выполнения научно-исследовательской работы магистрантам и 
содействовать проведению научно-исследовательской деятельности
магистрантами, консультировать их по вопросам НИР. Виды научно- 
методической и научно-исследовательской работы профессорско-
преподавательского состава ЦМАиД приведены в Приложении 1.

2.5. Центр магистратуры, аспирантуры и докторантуры, где 
реализуется магистерская программа, определяет специальные требования 
к подготовке магистранта по научно-исследовательской части программы. 
К числу специальных требований относится:

• владение современной проблематикой данной отрасли знания;
• знание истории развития конкретной научной проблемы, её роли и 

места в изучаемом научном направлении;
• наличие конкретных специфических знаний по научной 

проблеме, изучаемой магистрантом;
• умение практически осуществлять научные исследования, 

экспериментальные работы в той или иной научной сфере, связанной с 
магистерской программой (магистерской диссертацией);

• умение работать с конкретными программными продуктами и 
конкретными ресурсами Интернета и т.п.

2.6. Научно-исследовательская работа в семестре может 
осуществляться в следующих формах:

• выполнение заданий научного руководителя в соответствии с 
утвержденным планом научно-исследовательской работы;

• участие в межкафедральных семинарах, теоретических семинарах 
(по тематике исследования), а также в научной работе университета;

• выступление на конференциях молодых ученых, проводимых на 
факультетах, в других вузах, а также участие в других научных конференциях;

• подготовка и публикация тезисов докладов, научных статей;



• подготовка и защита курсовой работы по направлению 
проводимых научных исследований (если такая форма научной работы 
предусмотрена в индивидуальном плане магистранта);

• участие в реальном научно-исследовательском проекте, 
выполняемом в рамках бюджетных и внебюджетных научно- 
исследовательских программ (или в рамках полученного гранта), или в 
организации-партнере по реализации подготовки магистров;

• подготовка и защита магистерской диссертации.
Перечень форм научно-исследовательской работы в семестре для 

магистрантов первого и второго года обучения может быть 
конкретизирован и дополнен в зависимости от специфики магистерской 
программы. Руководитель магистерской программы устанавливает 
обязательный перечень форм научно-исследовательской работы (в том 
числе необходимых для получения зачетов по научно-исследовательской 
работе в семестре) и степень участия в научно-исследовательской работе 
магистрантов в течение всего периода обучения (например, обязательная 
публикация одной научной статьи и т.д.).

2.7. Помимо указанных выше форм научно-исследовательской 
работы, результатом научно-исследовательской работы в 1-м семестре 
является: утвержденная тема диссертации и план-график работы над 
диссертацией с указанием основных мероприятий и сроков их
реализации; постановка целей и задач диссертационного исследования; 
определение объекта и предмета исследования; обоснование 
актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния 
изучаемой проблемы; характеристика методологического аппарата, 
который предполагается использовать, подбор и изучение основных 
литературных источников, которые будут использованы в качестве 
теоретической базы исследования.

Результатом научно-исследовательской работы во 2-м семестре 
является подробный обзор литературы по теме диссертационного 
исследования, который основывается на актуальных научно- 
исследовательских публикациях и содержит анализ основных результатов 
и положений, полученных ведущими специалистами в области проводимого 
исследования, оценку их применимости в рамках диссертационного 
исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в
разработку темы. Основу обзора литературы должны составлять
источники, раскрывающие теоретические аспекты изучаемого вопроса, в 
первую очередь научные монографии и статьи научных журналов.

Результатом научно-исследовательской работы в 3-м семестре 
является сбор фактического материала для диссертационной работы, 
включая разработку методологии сбора данных, методов обработки
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результатов, оценку их достоверности и достаточности для завершения 
работы над диссертацией.

Результатом научно-исследовательской работы в 4-м семестре 
является подготовка окончательного текста магистерской диссертации.

2.8. Содержание научно-исследовательской работы магистранта в 
каждом семестре указывается в плане НИРМ (Приложение 2). План 
разрабатывается магистрантом совместно с научным руководителем, 
рассматривается на заседании ЦМАиД, утверждается проректором по 
научной работе и фиксируется по каждому семестру в отчёте по научно- 
исследовательской работе и индивидуальном плане магистерской 
подготовки.

2.9. По результатам выполнения утвержденного плана НИРМ в 
семестре, студенту-магистранту выставляется итоговая оценка («зачтено»/ 
«не зачтено»).

Результаты научно-исследовательской работы должны быть 
оформлены в письменном виде (отчет) и представлены для утверждения 
научному руководителю.

Отчет о научно-исследовательской работе магистранта с визой 
научного руководителя должен быть представлен в ЦМАиД. Кроме этого, 
магистрант должен в конце учебного года публично доложить о своей 
научно-исследовательской работе на расширенном заседании ЦМАиД.

Магистранты, не предоставившие в срок отчёт о научно- 
исследовательской работе и не получившие зачёт, к сдаче экзаменов и 
предзащите магистерской диссертации не допускаются.

3. Научно-исследовательская практика

3.1. Научно-исследовательская практика магистрантов, обучающихся 
по образовательной программе подготовки магистров, является составной 
частью основной образовательной программы высшего профессионального 
образования по направлениям. Научно-исследовательская практика -  вид 
учебной работы, направленный на расширение и закрепление 
теоретических и практических знаний, полученных магистрантами в 
процессе обучения, приобретение и совершенствование практических 
навыков по избранной магистерской программе, подготовку к будущей 
профессиональной деятельности.

Цели практики:
• формирование и развитие профессиональных знаний в сфере 

избранной специальности, закрепление полученных теоретических знаний 
по дисциплинам направления и специальным дисциплинам магистерских 
программ,
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• овладение необходимыми профессиональными компетенциями 
по избранному направлению специализированной подготовки,

• сбор фактического материала для подготовки выпускной 
квалификационной работы -  магистерской диссертации.

3.2. Научно-исследовательская практика магистрантов, обучающихся 
по магистерским программам в ЦМАиД, в соответствии с утвержденными 
учебными планами, проводится в 1 и 2 семестрах. В зависимости от 
реализуемой магистерской программы и особенностей индивидуальной 
магистерской подготовки, период проведения научно-исследовательской 
практики может быть изменен в установленном порядке.

3.3. Соответствующие кафедры могут принимать участие в разработке 
программ научно-исследовательской практики в зависимости от 
специфики реализуемой магистерской программы и в соответствии с 
«Положением об организации и оценки научно-исследовательской практики 
магистрантов Нарынского государственного университета имени С. 
Нааматова».

3.4. Организация практики на всех этапах направлена на
обеспечение непрерывности и последовательности овладения 
магистрантами навыками и умениями профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. Выбор 
места научно-исследовательской практики и содержания работ
определяется необходимостью ознакомления магистранта с деятельностью 
предприятий, организаций, научных учреждений, осуществляющих работы 
и проводящих исследования по направлению избранной магистерской 
программы. Практика проводится в соответствии с программой научно- 
исследовательской практики магистрантов, утвержденной директором 
ЦМАиД и индивидуальной программой практики, составленной 
магистрантом совместно с научным руководителем и руководителем 
магистерской программы. Примерный образец индивидуальной программы 
практики приведён в Приложении 3.

3.5. Руководство научно-исследовательской практикой по программе 
специализированной подготовки магистров осуществляет руководитель 
практики, который назначается и утверждается директором центра по 
согласованию с руководителем соответствующей магистерской программы.

Мониторинг прохождения научно-исследовательской практики 
осуществляется ведущим специалистом ЦМАиД в соответствии с 
индивидуальной программой практики.

3.6. Практика оценивается утверждённым руководителем на основе 
отчёта, составляемого магистрантом и справки из организации, в которой 
магистрант проходил практику. В справке должны быть: полное название 
организации, основные направления деятельности магистранта, оценка его 
деятельности в период практики, печать и подпись руководителя
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организации. Отчёт о прохождении практики должен включать описание 
проделанной магистрантом работы. Образец оформления отчёта и
требования к содержанию отчета по научно-исследовательской практике 
разрабатываются в центре магистратуры с участием ППС и включаются в 
программу научно-исследовательской практики.

3.7. Оценка по практике (дифференцированный зачет) заносится в 
экзаменационную ведомость и зачетную книжку, приравнивается к
оценкам (зачётам) по теоретическому обучению и учитывается при 
подведении итогов общей успеваемости магистрантов.

3.8. Магистранты, не выполнившие программу практики по 
уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от 
учёбы время или проходят практику в индивидуальном порядке.

3.9. Магистранты, не выполнившие без уважительной причины 
требования программы практики или получившие неудовлетворительную 
оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую 
задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета и 
«Положением об организации учебного процесса по программе 
магистратуры в Нарынском государственном университете им. С. 
Нааматова».

4. Научно-педагогическая практика

4.1. Научно-педагогическая практика магистрантов, обучающихся по 
образовательной программе подготовки магистров, является составной 
частью основной образовательной программы высшего профессионального 
образования по направлениям магистратуры.

4.2. Цель научно-педагогической практики:
• формирование и развитие профессиональных навыков 

преподавателя высшей школы;
• овладение основами педагогического мастерства, умениями и 

навыками самостоятельного ведения учебно-воспитательной и 
преподавательской работы.

4.3. Научно-педагогическая практика магистрантов, обучающихся по 
магистерским программам в центре магистратуры, проводится в том 
семестре, который указан в утвержденном учебном плане. В зависимости 
от реализуемой магистерской программы и особенностей 
индивидуальной магистерской подготовки, период проведения научно­
педагогической практики может быть изменен в установленном порядке.

4.4. Научно-педагогическая практика магистрантов может проходить в 
следующих формах:
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• участие магистранта в подготовке лекции по теме, определённой 
научным руководителем магистерской диссертации и руководителем
практики, соответствующей направлению научных интересов магистранта;

• подготовка и проведение семинара по теме, определённой 
научным руководителем магистерской диссертации и руководителем
практики, соответствующей направлению научных интересов магистранта;

• подготовка кейсов, материалов для практических работ, составление 
задач и т.д. по заданию научного руководителя и руководителя практики;

• участие в проведении деловой игры для магистрантов;
• участие в проверке курсовых работ и отчётов по практикам;
• другие формы работ, определенные научным руководителем и 

руководителем практики.
4.5. Организация научно-педагогической практики направлена на

обеспечение непрерывности и последовательности овладения 
магистрантами навыками и умениями профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями к уровню подготовки магистра.
Магистранты проходят научно-педагогическую практику в высших учебных 
заведениях, в некоторых случаях - колледжах, лицеях, техникумах, школах и 
других учебных заведениях. Практика проводится в соответствии с 
индивидуальной программой, составленной магистрантом совместно с 
научным руководителем и руководителем практики и утверждённой
директором центра. В программе указываются формы отчётности. 
Примерный образец программы научно-педагогической практики приведён 
в Приложении 4.

4.6. Руководство и контроль научно-педагогической практикой 
осуществляет руководитель практики, который назначается и утверждается 
директором по согласованию с руководителем соответствующей 
магистерской программы.

Мониторинг прохождения научно-педагогической практики 
осуществляется центром магистратуры, аспирантуры и докторантуры в 
соответствии с индивидуальной программой практики.

4.7. Практика оценивается руководителем на основе отчёта, 
составляемого магистрантом.

Отчёт о прохождении практики должен включать описание 
проделанной магистрантом работы. В качестве приложения к отчёту 
должны быть представлены тексты лекций и/или планы лекций и/или 
семинарских занятий, составленные кейсы, задачи и т.д., а также отзыв 
руководителя практики об участии магистранта в выполнении заданий по
научно-педагогической практике. Примерный образец отчёта практики
приведён в Приложении 5.

4.8. Оценка по научно-педагогической практике (зачёт) заносится в 
экзаменационную ведомость и индивидуальный план магистранта,
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приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и 
учитывается при подведении итогов общей успеваемости магистрантов.

4.9. Магистранты, не выполнившие программу практики по 
уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от 
учебы время или проходят практику в индивидуальном порядке.

4.10. Магистранты, не выполнившие без уважительной причины 
требования программы практики или получившие неудовлетворительную 
оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую 
задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета и 
«Положением об организации учебного процесса по программе 
магистратуры в Нарынском государственном университете им. С. 
Нааматова».

5. Руководство магистерской диссертацией

Руководство магистерской диссертацией осуществляется доктором 
наук или кандидатом наук, имеющего ученое звание, и право на руководство 
аспирантами, по соответствующему профилю магистерского направления, 
ведущим активную научную и педагогическую деятельность.

Один доктор наук, имеющий звание профессора или доцента, имеет 
право руководить подготовкой магистерской диссертации не более чем 5 
магистрантов на каждом курсе. Один кандидат наук, имеющий звание 
доцента или ведущий активную научную деятельность, имеет право 
руководить подготовкой магистерской диссертации не более чем 3 
магистрантов на каждом курсе.

В случаях, когда работа выполняется на стыке смежных проблем, а 
также по новейшей тематике, обеспечивающей ускорение научно- 
технического прогресса, допускается назначение приказом проректора по 
научной работе НГУ консультанта.

Научный руководитель магистерской диссертации призван обеспечить 
выполнение магистерской диссертации по выбранной теме магистранта на 
высоком научно-методическом и научно-исследовательском уровнях.

Научный руководитель магистерской диссертации и темы магистерских 
диссертаций утверждаются проректором по научной работе, после 
рассмотрения, обсуждения и согласования на расширенном заседании 
центра магистратуры.

Научный руководитель магистерской диссертации должен:
1. Выбрать совместно с магистрантом тему исследования, которая

утверждается не позднее окончания 1 года обучения, где
• обосновывается её актуальность;
• устанавливается цели и конкретные задачи исследования;
• определяется объект и предмет исследования;
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• выбираются методы (методики) проведения исследования;
• проводится описание процесса исследования;
• делаются выводы по проведенному исследованию.

2. Научный руководитель магистерской диссертации оказывает 
методическую и консультативную помощь в написании магистерской 
диссертации и в рекомендации необходимой литературы, справочных, 
статистических, архивных материалов и др. источников по теме научно- 
исследовательской работы; должен проводить систематические 
беседы и консультации с магистрантом.

3. Научный руководитель должен оказать содействие магистранту в 
составлении плана магистерской диссертации и осуществлять 
систематический контроль за его выполнением.

4. Научный руководитель магистерской диссертации следит за 
апробацией магистерских диссертаций магистрантами и рекомендует 
их к защите.

5. Научный руководитель оценивает содержание магистерской
диссертации; принимает участие в обсуждении результатов
исследования; оказывает помощь в формулировании выводов;
оценивает полученные результаты; готовит письменное заключение на 
неё, дает согласие на представление магистерской диссертации к 
защите.

6. Научный руководитель магистерской диссертации может быть
отстранен от своих обязанностей в следующих случаях:

• отсутствия должного уровня научно-методического руководства 
программы;

• отсутствия опубликованных работ за последнее пять лет;
• наличие фактов, свидетельствующих об отсутствии должного 

уровня морально-этических качеств;
• низкого уровня участия магистрантов специализации в 

конференциях с публикацией материалов;
• не обеспечении в течении срока обучения участия магистранта в 

конференциях молодых ученых и апробации его работ в печати.

6. Руководство программой магистратуры

Деятельность руководителя программой магистратуры состоит в 
оказании постоянной научной и методической помощи; систематическом 
контроле выполнения индивидуального плана подготовки; выдаче 
рекомендаций о целесообразности принятия того или иного решения и 
заключения о готовности работы в целом.
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Руководство программой магистратуры должен осуществлять доктор 
или кандидат наук, ведущий активную научно-методическую и 
исследовательскую деятельность, которые соответствуют по профилю 
подготовки магистрантов (согласно Стандарта ВПО).

Руководитель программой магистратуры назначается на заседании 
центра магистратуры и утверждается директором центра.

Руководитель программой магистратуры должен:
1. Осуществлять научно-методическое руководство подготовкой 

магистра.
2. Должен оказать содействие магистранту в составлении 

индивидуального плана магистерской подготовки и осуществлять 
систематический контроль за его выполнением.

3. Оказать дополнительную методическую помощь в выполнении 
самостоятельных работ, курсовых работ, а также написании 
магистерской диссертации.

4. Оказать консультативную помощь в рекомендации необходимой 
литературы, справочных, статистических, архивных материалов и др. 
источников по теме научно-исследовательской работы.

5. Осуществлять контроль над прохождением научно-исследовательской 
и научно-педагогической практик.

6. Контролировать ход выполнения научно-исследовательской работы 
магистрантов.

7. Проводить аттестацию согласно индивидуальному плану магистерской 
подготовки с учётом итогов апробации исследований магистранта на 
конференциях.

8. Контролировать посещаемость занятий магистрантов: лекций, 
практических занятий, СРМ.

9. Нести ответственность за соблюдение высокого уровня
исполнительской дисциплины преподавателей, работающих по данной 
специализации.

10. Осуществлять контроль за качеством рабочих программ дисциплин 
специализации.

11. Организовать обсуждение деятельности магистрантов и
преподавателей на заседаниях центра магистратуры.

12. Оказывать постоянную научно-методическую помощь 
преподавателям, читающим дисциплины по данным программам.

13. Готовить заключение о выполнении индивидуального плана каждого 
магистранта, обучающегося поданной программе.



14. Руководитель программой магистратуры может быть отстранен о 
руководства программой магистратуры в случаях:

• отсутствия должного уровня научно-методического руководства;
• отсутствия опубликованных научных работ за последние пять лет;
• отсутствия должного уровня морально-этических качеств;
• низкого уровня обновляемости программы (менее 20% в год);
• наличие фактов, подтверждающих низкий уровень 

исполнительской дисциплины;

• высокого (выше 20%) уровня отсева (отчисления) поступивших на 
специализацию магистрантов.

Приложение 1

Виды научно-методической и научно-исследовательской работы 
профессорско-преподавательского состава ЦМАиД

П№ Наименование Количество
часов

1. Разработка и подготовка к печати научно обоснованных 
учебников, учебно-методических пособий, курсов лекций 
по дисциплинам программ магистратуры

100 часов за 
1 учебник и 
ДР-2. Разработка и подготовка к печати учебно-методических 

комплексов, силлабусов, рабочих программ по 
дисциплинам программ магистратуры

60 часов за 
1 УМК

3. Подготовка и публикация научно-методических, научных 
сообщений, докладов и статей, также совместно с 
магистрантами

40 часов за 
1
публикацию4. Руководство выпускной квалификационной работой 

(магистерской диссертацией) магистрантов
40 часов за 
1 работу

5. Рецензирование выпускной квалификационной работы 
(магистерскую диссертацию) магистрантов

5 часов за 1 
работу

6. Участие в научно-исследовательских и научно- 
технических проектах

20 часов за 
участие в 1 
проекте

7. Подготовка сообщений, докладов, статей для участия в 
научно-теоретических, научно-практических 
конференциях магистрантов

10 часов за 
1 работу
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Приложение 2

НАРЫНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им. С. Нааматова

Центр магистратуры, аспирантуры и докторантуры

Рассмотрена и рекомендована 
на заседании ЦМАиД

«Утверждаю»

Директор ЦМАиД

Руководитель магистерской программы

(Дата) (Подпись) (Дата) (Подпись)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 
научно-исследовательской работы 

по магистерской программе

наименование

по направлению.

Магистрант

Нарын 2021 г.



Содержание научно-исследовательской работы магистранта (НИРМ) в 1 семестре

№ Наименование 
НИРМ в семестре

Трудоёмкость,
ч

Форма
отчёта

Отметка о 
выполнении 

и дата

Подпись
научного

руководителя

Содержание научно-исследовательской работы магистранта (НИРМ) во 2 семестре

№ Наименование 
НИРМ в семестре

Трудоёмкость,
ч

Форма
отчёта

Отметка о 
выполнении 

и дата

Подпись
научного

руководителя

Содержание научно-исследовательской работы магистранта (НИРМ) в 3 семестре

№ Наименование 
НИРМ в семестре

Трудоёмкость,
ч

Форма
отчёта

Отметка о 
выполнении 

и дата

Подпись
научного

руководителя

Содержание научно-исследовательской работы магистранта (НИРМ) в 4 семестре

№ Наименование 
НИРМ в семестре

Трудоёмкость,
ч

Форма
отчёта

Отметка о 
выполнении 

и дата

Подпись
научного

руководителя
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Приложение 3
НАРЫНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. С. НААМАТОВА 

Центр магистратуры, аспирантуры и докторантуры

«Утверждаю»

директор ЦМАиД

« »_______

ПРОГРАММА НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ

Магистрант 1 курса магистратуры

Ф И О   ________________

Руководитель НИП, Ф И О _________________________________________________

1. Сроки прохождения практики:__________________________________________________
2. Место прохождения:___________________________________________________________
3. Цель:

1. __________________________________________________________________
2 .   ____________

3 . _________________________________________________________________________

4 . _________________________________________________________________________
5 . _______________________________________________ ________________________

4. Задачи (примерный перечень):
1._____________________________________________________________
2 .   _____________

3 .   ______________
4 . _________________________________________________________________________
5.

5. План-график выполнения работ:

№ Этапы прохождения Сроки выполнения
1.
2.
3.
4.

Подпись магистранта_______________
Подпись руководителя практики_____________
Подпись руководителя программой магистратуры
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Приложение 4

НАРЫНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. С. HAAMATOBA 
Центр магистратуры, аспирантуры и докторантуры

«Утверждаю»

директор ЦМАиД

« »_________

ПРОГРАММА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Магистрант 2 курса магистратуры 
ФИО

Руководитель практики, ФИО

1. Сроки прохождения практики:_______
2. Место прохождения:_________________
3. План научно-педагогической практики:

№ Мероприятие Сроки
выполнения

Форма
отчётности

1. Проведение семинара по курсу 
« » 
на тему:
для студентов группы « »

План семинара

2. Подготовка лекции на 
тему:

Текст(тезисы) 
лекции

для студентов группы « »

3 . Проведение семинара по курсу
« » 
на тему:
для студентов группы « »

План семинара

4 . Подготовка лекции на 
тему:

Текст (тезисы) 
лекции

для студентов группы « »

Подпись магистранта____________
Подпись руководителя практики_
Подпись руководителя программы
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Приложение 5

НАРЫНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. С. НААМАТОВА 
Центр магистратуры, аспирантуры и докторантуры

ОТЧЕТ
О ПРОХОЖДЕНИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Магистрант 2 курса магистратуры,
ФИО___________________________

Руководитель практики, Ф И О _________________________________________________

1. Сроки прохождения практики:_______________________________________________
1. Место прохождения:_______________________________________________________
Далее, в свободной форме, излагаются результаты прохождения научно­
педагогической практики, в соответствии с индивидуальной программой практики 
(см. приложение 3). К отчету прилагаются тексты (тезисы) лекций, планы лекций и 
семинарских занятий и иные материалы, указанные в графе "форма отчетности".

Подпись магистранта



Рассмотрено и согласовано на заседании УМС НГУ от
(<— » Р  <£ 20^ / г.. протокол № ^

Внесённые изменения и дополнения рассмотрены на заседании Ученого 
совета от « _» — 20, ^ ; / г.. протокол №

Внесённые изменения и дополнения рассмотрены на заседании Ученого 
совета от г.. протокол № -//9 /к '4 '

«Внесено»
Директор ЦМАиД

с ^
и.о. профессора Бекбоева М. А.

« 7 П У У  г

«Согласовано»
Проректор по науке и развитию

и.о. профессора ЖантаевА.С.

^  202? г.

«Согласовано»
Л )  Ц  Начальник УУ НГУ 

------ ( Z / W /  и.о. доцента Касымова Г.А.
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